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STRUMENTI PER L’AZIONE – GRIGLIA DI OSSERVAZIONE DA PARTE DELLO STUDENTE


	SCHEDA DI LAVORO N. 1 GRIGLIA DI OSSERVAZIONE

	DATI DELL’AZIENDA

	Denominazione sociale
	

	Forma giuridica
	

	Anno di costituzione
	

	N° dipendenti
	

	Modello organizzativo
	

	DESCRIZIONE DELL’AZIENDA

	Sede principale
	

	Settore economico di appartenenza
	

	Settore specifico di attività
	

	Prodotti o servizi forniti
	

	Capacità distintiva dell’azienda
	

	Mission aziendale
	

	L’AMBIENTE LAVORATIVO

	L’AMBIENTE FISICO: DESCRIZIONE
	

	La struttura esterna
	

	La struttura interna
	

	Gli spazi
	

	La cartellonistica
	

	Le strutture per i lavoratori
(mense, asili nido, luoghi per l’allattamento, sale per riunioni sindacali, aree di riposo, ecc.)
	

	L’AMBIENTE LAVORATIVO

	IL CLIMA AZIENDALE
	

	I tempi di lavoro
	

	I ritmi di lavoro
	

	Le persone impiegate
	

	I comportamenti sul lavoro
	

	Gli atteggiamenti rispetto all’azienda
	

	La relazione tra i colleghi di lavoro
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SCHEDA DI LAVORO N. 2 ELENCO COMPITI E MANSIONI


AZIENDA ………………………………………………………………………………


	Elenco dei compiti svolti nel settore/ufficio

	Quali compiti
	In collaborazione
con chi
	Con quali tecniche/competenze
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